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1．制定目的 

为维护企业的合法权益，保护公平竞争的市场环境，增强员工的法律意识，特制定本制度。公司全

员要杜绝不正当竞争，杜绝洗钱、欺诈行为，公司各部门根据本制度对本部门员工进行相关培训。 

2．适用范围 

适用浦林成山控股有限公司及子公司，子公司可以根据本制度另行修订。 

3．具体内容 

3.1 职责分工 

3.1.1 法务部 

负责该制度的实施、宣传和监督，提供法律咨询服务及调查不正当竞争、洗钱、欺诈行为。 

3.1.2 人力资源部 

负责对新员工进行反不正当竞争、洗钱、欺诈培训，确保所有员工理解本制度；负责对违反

本制度的人员进行处罚。 

3.1.3 各部门负责人 

负责本部门员工的合规管理，发现不正当竞争、洗钱、欺诈行为及时上报。 

3.2 不正当竞争行为 

不正当竞争行为包括但不限于： 

3.2.1 虚假宣传 

发布虚假或误导性的信息，贬低竞争对手的产品、服务或者商业信誉。 

3.2.2 商业贿赂 

向第三方提供金钱、礼物等以影响其商业决策或行为。 
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3.2.3 窃取商业秘密 

非法获取他人的商业秘密，且该行为具有明显的恶意。 

3.2.4 不正当模仿 

模仿竞争对手的商标、专利及其他商业标识，使公众混淆。 

3.2.5 不公平的竞争策略 

通过不正当手段（如恶意降价、虚假交易等）进行市场竞争。 

3.3 反洗钱 

3.3.1 浦林承诺遵守关于反洗钱的相关法律法规，同时确保公司或个人在进行可能收取非法资

金或参与涉及非法资金的活动与交易时严格遵守规定的报告要求。 

3.3.2 浦林仅与商业行为符合法律规定、经营资金来源合法可查的商业伙伴开展合作。 

3.3.3 为避免收取非法资金或参与涉及非法资金的活动与交易，需审慎检查核实客户、商业合

作伙伴及希望与浦林开展业务的其他第三方的身份信息。 

3.4 反洗钱审查 

主要包括以下措施： 

3.4.1.对本集团的商业伙伴以及本集团所接收的财产(如资金、货物等)进行适当的尽职调查。

如商业伙伴不能提供其所有权详情或无法核实其所有权的现状，应联系合规部门做进一步的

核查判断。 

3.4.2.注意支付交易中的不正常现象，包括但不限于以下情形: 

(1)以商业发票或合同中标明的货币以外的货币付款; 

(2)利用现金或现金等同物支付的任何可疑交易; 

(3)款项付至或来自无明显商业来往关系的其它国家; 

(4)由非商业伙伴付款或款项付至非商业伙伴一方; 

(5)用多张支票或银行汇票付款; 

(6)高风险的国家或地区的客户参与等。 
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3.5 反欺诈 

3.5.1 浦林确保所有账簿和财务记录完整、准确、真实，并按照适用规则和标准按时编制。浦

林承诺遵守所有适用的法律、法规、标准和惯例，向投资者、员工客户、合作伙伴、公众和

所有政府机构提供准确和真实的报告。 

3.5.2 浦林承诺不允许任何员工存在欺诈行为，采取完全透明的行动，谴责任何非法谋取利益

的行为。 

3.6 员工义务 

3.6.1 员工必须遵守本制度，不得参与任何违反商业道德合规行为。 

3.6.2 员工有义务报告发现的任何不正当竞争、洗钱、欺诈行为，并保护举报者的合法权益。 

3.7 培训 

公司定期组织商业道德合规培训，提高全体员工的法律意识和合规意识。 

3.8 监测机制 

法务部将每年对市场情况、竞争对手、公司内部行为进行外部、内部分析，发现可疑行为及时

调查，追究相应的法律责任。 

3.9 违规处理 

3.9.1 如发现员工违反本制度及相关法律法规，发现者有权向法务部（举报电话：0631-

7527135）进行举报，法务部经查证后将依据公司奖惩制度，给予相应的处罚；对于举报者

按照公司奖惩制度，给与相应的奖励。 

3.9.2 公司对保证举报人的信息严格保密，杜绝一起打击报复行为，一旦发现对举报人进行打

击报复的，法务部经查证后将依据公司奖惩制度，给予相应的处罚。 

3.9.3 对于第三方合作伙伴的违规行为，公司将保留终止合同并追求法律责任的权利。 

4．解释权归属 

本制度的解释权归法务部，未尽事宜可依据相关法律法规及公司其他管理制度执行。 

5．制度修订 

本制度自发布之日起执行。若国家法律法规发生变化，本制度将及时修订，以符合最新的法律要

求。 


